ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICCO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Leda. Maria M, Crespo Gonzilez
Procuradora del Trabajo

.4 de noviembre de .:2_002

o

Consulta Num 1 5069 i

Nos referlmos a’'su comumcaclon del 29 de octubre de 2002, Ia cual lee como
31gu,e

“Me dzryo a usted con el propdsito de exponerle mi sifudcion como
: 'madre lactante y trabajadora.

= Sop m_adre de un infante de cuatro meses al que lacto a tiempo
compléto. A la misma vez soy operaria de la -Fabrica (Sic)
Cooperat;va Industrial de Comerio. La situacién consiste en que el
patrono me indica que tiene que descontar la media hora que ofrece
la ley #427 (Sic) aprobada en el ajio 2000. Actualmente se me estd
descontairdo del sueldo la media hora que utilizo parda la extracc:én
_de leche. materna (Enfasis Nuestro)

Solicito me orienten con relacion a la ley y si el patrono estd obrando
segiin lo estipulado en esta (Sic), con relacion a los descuen'tos gue
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Nos solicita que le brindemos una interpretacion legal con relacién a la aplicacién
de la Ley Num. 427 de 16 de diciembre de 2000, conocida como Ley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o Extraccion de Leche Materna.

La Ley Ntm. 427, antes citada, reglamenta el periodo de lactancia o de extraccidn
de leche materna, proveyéndole a la madre trabajadora que regresa a sus labores la
oportunidad de lactar a su criatura durante media (%) hora dentro de cada jornada
regular de trabajo. La madre tiene la oportunidad de optar por lactar al infante
cuando el Centro de Cuidado del bebe esté dentro o cerca del 4rea de trabajo o, en
la alternativa, para extraerse la leche materna en un lugar habilitado para ello en su

trabajo.

La Ley Ntm. 427 fue enmendada recientemente mediante la Ley Nim. 155 de 10
de agosto de 2002 para requerir a los patronos a designar espacios para la lactancia
que protejan el derecho a la intimidad de la empleada lactante.

Ademés, la Ley dispone que el periodo de lactancia o de extraccion de leche tendrd
una duracién maxima de doce (12) meses Iuego del regreso de la madre trabajadora

de su licencia por maternidad.

Asimismo, para tener derecho al periodo de lactancia o de extrac¢ion de leche, la
madre trabajadora debera presentar a su patrono una certificacion médica -durante
el cuarto (4t0.) y octavo (8vo.) mes del infante, en donde se acredite que lacta a su

bebé.

También, el Articulo 9 de la Ley Ntim. 427, antes citada, dispone que todo patrono
de la Empresa Privada que conceda a sus empleadas el derecho de lactar o
extraerse la leche materna estarid exento del pago de conmtribuciones anuales
equivalentes a un (1) mes de sueldo de la empleada acogida al derecho.

Asi también queremos recalcar, que todo patrono que niegue el periodo otorgado
mediante esta Ley para lactar o extraetse la leche materna se le podra exigir en los
foros pertinentes el derecho que concede la Ley imponiendo una multa por los
dafios que sufra la empleada por cada dia -que se le negd ¢l perfodo de lactar o

extraerse la leche materna.

Analizando su consulta, usted nos informa que awnque su patrono le otorga el
periodo para la extraccién de leche materna durante media hora en su jorada de
trabajo conforme lo establece la Ley Num. 427, antes citada, le esta descontando

la media hora de su salario. .
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Debemos sefialarle, que una vez usted cumpla con los requisitos de ley, el patrono

viene obligado a concederle ese periodo sin descontarselo de salario alguno ni de
licencia alguna. El conceder ese periodo de tiempo dentro de la jornada regular de

trabajo es sin cargo o descuento de clase alguna.

Esperamos que esta informacién le resulte (itil y conteste $us interrogantes.

Cordialmente,

Angjo: Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccidn de Leche
Materna '
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